Die folgenden Qualifikationsziele sollen dazu dienen, drei Aspekte der
U Formulierung von Qualifikationszielen fiir Studiengdnge beispielhaft zu
veranschaulichen:
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1. Welche Kriterien sollte ein kompetenzorientiert formuliertes
Qualifikationsziel erfiillen?

2. Welche Kompetenzdimensionen sollten iber die Qualifikationsziele
eines Studiengangs angesprochen werden?

3. Aus welchen Typen fachspezifischer Handlungsfahigkeiten kénnte sich
das Kompetenzprofil eines Studiengangs zusammensetzen?

Das Kompetenzprofil eines Studiengangs sollte neben Fach-, Methoden-, Sozial-
und Selbstkompetenzen auch die Fahigkeit und Bereitschaft zum
verantwortlichen Handeln in einem freiheitlich-demokratischen Rechtsstaat
umfassen. Das bedeutet nicht, dass jedes einzelne Qualifikationsziel stets alle
Kompetenzdimensionen adressieren muss — jedoch sollten alle
Qualifikationsziele zusammengenommen alle Kompetenzdimensionen in

Handreichung angemessener Weise ansprechen.

fU r Leh rende Ausfuh.rllchere ErIauter.u.nge.n zur.Bede-utung, zur Funktion und z.ur .
Formulierung von Qualifikationszielen im Rahmen kompetenzorientierter
Studienganggestaltung finden sich in der Handreichung ,,Didaktische Prinzipien
kompetenzorientierter Studienganggestaltung”.

Hinweise:

Beispielhafte _ . o ,
b 3 . e Die nachfolgenden beispielhaften Qualifikationsziele sind von Fachlaien
QU alifikationsziele aus einer allgemeindidaktischen Perspektive erstellt worden und
B.Sc. Biologie

erheben keinen Anspruch, in fachlicher Hinsicht korrekt oder mit Blick
auf das Kompetenzprofil eines Studiengangs vollstédndig zu sein.

Dr. Daniel Gaus . . L . .
e Sie geben zudem keine Orientierung liber die Anzahl von

Qualifikationszielen, die ein Studiengang umfassen sollte. Die Anzahl
von Qualifikationszielen eines Studiengangs kann variieren —
entscheidend ist, dass die Ziele insgesamt das Kompetenzprofil von
Absolvierenden abbilden.
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Beispielhafte Qualifikationsziele B.Sc. Biologie

,Die Absolvent*innen kénnen...“
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Biologische Phénomene fachlich analysieren und argumentieren

»---biologische Systeme auf unterschiedlichen Organisationsebenen fachlich prazise beschreiben, erklaren und X X
analysieren, indem sie zentrale biologische Konzepte sowie angemessene Fachsprache anwenden, um biologische

Phanomene auf Grundlage etablierter Theorien und empirischer Befunde nachvollziehbar zu begriinden.”

Fachwissenschaftliche Informations- und Quellenkompetenz

»--biologische Fachquellen recherchieren und korrekt nutzen, indem sie wissenschaftliche Datenbanken, X X (X) (X) X
Zitierstandards sowie Qualitatskriterien wissenschaftlicher Evidenz anwenden, um belastbare biologische

Erkenntnisse von Fehlinformationen zu unterscheiden und faktenbasierte (6ffentliche) Diskurse zu unterstiitzen.”




Beispielhafte Qualifikationsziele B.Sc. Biologie

,Die Absolvent*innen kénnen...“
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Wissenschaftlich und gesellschaftlich adressatengerecht kommunizieren

»-biologische Erkenntnisse adressatengerecht schriftlich und miindlich vermitteln, indem sie wissenschaftliche
Berichte, Poster oder Prasentationen mit geeigneten Visualisierungen erstellen und fachliche Terminologie
verwenden, um Ergebnisse verstandlich darzustellen, an interdisziplindrer Zusammenarbeit mitzuwirken und zu
einem fachlich fundierten Wissenstransfer zwischen Wissenschaft und Offentlichkeit (z. B. zu Themen wie Klima,
Biodiversitdtsverlust oder Infektionsschutz) beizutragen."

Reflexion und Weiterentwicklung eigener fachlicher Handlungskompetenz
,,--.das eigene fachliche Handeln auf Grundlage theoretischen und methodischen Wissens kritisch reflektieren, die
eigenen Fahigkeiten realistisch einschdtzen und ihren eigenen Lernbedarf in sich wandelnden Berufsfeldern und
gesellschaftlichen Anforderungen identifizieren, um sich selbststédndig neue Wissensgebiete und Fahigkeiten zu
erschliefen und die eigene fachliche Expertise im Sinne des lebenslangen Lernens kontinuierlich anzupassen und
zu erweitern.”
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