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Handreichung
fir Lehrende

Die folgenden Qualifikationsziele sollen dazu dienen, drei Aspekte der

-]G‘U Formulierung von Qualifikationszielen fiir Studiengdnge beispielhaft zu

veranschaulichen:

1. Welche Kriterien sollte ein kompetenzorientiert formuliertes
Qualifikationsziels erfiillen?

2. Welche Kompetenzdimensionen sollten iber die Qualifikationsziele
eines Studiengangs angesprochen werden?

3. Aus welchen Typen fachspezifischer Handlungsfahigkeiten kénnte sich
das Kompetenzprofil eines Studiengangs zusammensetzen?

Das Kompetenzprofil eines Studiengangs sollten neben Fach-, Methoden-,
Sozial- und Selbstkompetenzen auch die Fahigkeit und Bereitschaft zum
verantwortlichen Handeln in einem freiheitlich-demokratischen Rechtsstaat
umfassen. Das bedeutet nicht, dass jedes einzelne Qualifikationsziel stets alle
Kompetenzdimensionen adressieren muss — jedoch sollten alle
Qualifikationsziele zusammengenommen alle Kompetenzdimensionen in
angemessener Weise ansprechen.

Ausfihrlichere Erlauterungen zur Bedeutung, zur Funktion und zur
Formulierung von Qualifikationszielen im Rahmen kompetenzorientierter
Studienganggestaltung finden sich in der Handreichung ,,Didaktische Prinzipien

Beispielhafte
Qualifikationsziele
M.Sc. Biologie

Dr. Daniel Gaus

kompetenzorientierter Studienganggestaltung”.

Hinweise:

e Die nachfolgenden beispielhaften Qualifikationsziele sind von Fachlaien
aus einer allgemeindidaktischen Perspektive erstellt worden und
erheben keinen Anspruch, in fachlicher Hinsicht korrekt oder mit Blick
auf das Kompetenzprofil eines Studiengangs vollstédndig zu sein.

Sie geben zudem keine Orientierung liber die Anzahl von Qualifikationszielen, die
ein Studiengang umfassen sollte. Die Anzahl von Qualifikationszielen eines
Studiengangs kann variieren — entscheidend ist, dass die Ziele insgesamt das
Kompetenzprofil von Absolvierenden abbilden.


https://www.zq.uni-mainz.de/files/2026/06/Gaus-Handreichung-Kompetenzorientierte-Studienganggestaltung-Stand-150626-1.pdf
https://www.zq.uni-mainz.de/files/2026/06/Gaus-Handreichung-Kompetenzorientierte-Studienganggestaltung-Stand-150626-1.pdf

Beispiele Qualifikationsziele M.Sc. Biologie

,Die Absolvent*innen konnen...”
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Methoden-

Kritische Ergebnisinterpretation und reflexive Bewertung

»---biowissenschaftliche Forschungsergebnisse kritisch und reflektiert interpretieren, indem sie Unsicherheiten, methodische

Limitationen, Robustheitsanalysen sowie potenzielle ethische und gesellschaftliche Auswirkungen systematisch X X X X
berticksichtigen. Sie leiten daraus eigenstandig verantwortbare Schlussfolgerungen fiir Grundlagenforschung und Anwendung

ab und benennen offen die Grenzen der Aussagekraft.”

Komplexe Studien designen und durchfiihren
»--komplexe biowissenschaftliche Studien eigenstandig konzipieren, durchfiihren, auswerten und dokumentieren, indem sie
Prinzipien guten Studiendesigns, methodischer Qualititssicherung und Forschungstransparenz beriicksichtigen, geeignete
Labor-, Feld-, experimentelle, analytische und bioinformatische Verfahren methodenkritisch auswahlen und kombinieren, um
robuste Evidenz zu komplexen biologischen Systemen zu generieren, Alternativerklarungen systematisch zu priifen und
Forschungsergebnisse nachvollziehbar darzustellen.”



Beispiele Qualifikationsziele M.Sc. Biologie

,Die Absolvent*innen kénnen...”

Methoden-
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Wissenschaftliche Kommunikation

»---biowissenschaftliche Forschungsergebnisse in wissenschaftlichen Formaten wie z.B. Paper, Konferenzbeitrdgen oder
Postern verfassen und prasentieren, eine klare Evidenzargumentation fiihren, Peer-Feedback konstruktiv aufnehmen und
ihre Arbeiten in fachlichen Diskussionen argumentativ vertreten.”

Komplexe interdisziplinédre Arbeitsprozesse koordinieren und Projektverantwortung mittragen
»--komplexe Arbeitsprozesse in interdisziplindren und gegebenenfalls interkulturellen Projektkontexten eigenstandig

koordinieren, Rollen, Aufgaben und Schnittstellen zielgerichtet abstimmen, divergierende fachliche Perspektiven produktiv B K| X X
integrieren und Konflikte moderierend bearbeiten, um tragfdhige Losungsstrategien zu entwickeln und Teilverantwortung fiir

den Projektverlauf sowie die Qualitdt gemeinsamer Ergebnisse zu tibernehmen.”




