
1 
 

  

Die folgenden Qualifikationsziele sollen dazu dienen, drei Aspekte der 
Formulierung von Qualifikationszielen für Studiengänge beispielhaft zu 
veranschaulichen:  

1. Welche Kriterien sollte ein kompetenzorientiert formuliertes 
Qualifikationsziels erfüllen? 

2. Welche Kompetenzdimensionen sollten über die Qualifikationsziele 
eines Studiengangs angesprochen werden?  

3. Aus welchen Typen fachspezifischer Handlungsfähigkeiten könnte sich 
das Kompetenzprofil eines Studiengangs zusammensetzen? 

Das Kompetenzprofil eines Studiengangs sollten neben Fach-, Methoden-, 
Sozial- und Selbstkompetenzen auch die Fähigkeit und Bereitschaft zum 
verantwortlichen Handeln in einem freiheitlich-demokratischen Rechtsstaat 
umfassen. Das bedeutet nicht, dass jedes einzelne Qualifikationsziel stets alle 
Kompetenzdimensionen adressieren muss – jedoch sollten alle 
Qualifikationsziele zusammengenommen alle Kompetenzdimensionen in 
angemessener Weise ansprechen. 

Ausführlichere Erläuterungen zur Bedeutung, zur Funktion und zur 
Formulierung von Qualifikationszielen im Rahmen kompetenzorientierter 
Studienganggestaltung finden sich in der Handreichung „Didaktische Prinzipien 
kompetenzorientierter Studienganggestaltung“. 

 
Hinweise: 

• Die nachfolgenden beispielhaften Qualifikationsziele sind von Fachlaien 

aus einer allgemeindidaktischen Perspektive erstellt worden und 

erheben keinen Anspruch, in fachlicher Hinsicht korrekt oder mit Blick 

auf das Kompetenzprofil eines Studiengangs vollständig zu sein. 

• Sie geben zudem keine Orientierung über die Anzahl von 

Qualifikationszielen, die ein Studiengang umfassen sollte. Die Anzahl 

von Qualifikationszielen eines Studiengangs kann variieren – 

entscheidend ist, dass die Ziele insgesamt das Kompetenzprofil von 

Absolvierenden abbilden. 

https://www.zq.uni-mainz.de/files/2026/06/Gaus-Handreichung-Kompetenzorientierte-Studienganggestaltung-Stand-150626-1.pdf
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