Kollegiales Coaching

Ein hochschuldidaktisches Weiterbildungsangebot der JGU

Das Kollegiale Coaching bietet im Unterschied zu klassischen individuellen

Weiterbildungsformaten ein malRgeschneidertes Angebot, das sich an Disziplinire

Lehrendengruppen eines Faches bzw. eines Studiengangs richtet. Hospitationen Prisen-
tations-

Kern des Programms bildet der kollegiale Austausch. Hierzu durchlauft eine training

Gruppe Lehrender gemeinsam einen auf die thematischen Bedarfe der Hoch- Kollegiale
schulfach-  Praxisberatung

didaktische
verschiedenen Veranstaltungsformaten, die von einer Hochschuldidaktikerin 1760 0

Gruppe angepassten Weiterbildungsprozess. Das Programm besteht aus

bzw. einem Hochschuldidaktiker begleitet oder moderiert werden. Die

Angebote sind mehrheitlich fachspezifisch, teilweise aber auch

interdisziplinar angelegt.

Teilnahme
Die Teilnahme ist moglich als Lehrendengruppe eines Fachs oder fachnaher Das Kollegiale Coaching
Bereiche (8-16 Personen) sowie als individuell Teilnehmende oder auf einen Blick

Teilnehmender an einzelnen Programmelementen, wie kollegialer

Hospitation oder Praxisberatung. Firr alle Lehrenden der JGU

Programmelemente GruppengroRe: 8-16 Lehrende

Start jederzeit maoglich

Im Rahmen von Workshops, deren Themen Sie mit : :
P>, Bedarfsorientierte Dauer

Hochschul- lhren Kolleginnen und Kollegen selbst bestimmen, _ _
fachdidaktische lernen Sie hochschuldidaktische Grundlagen und (in der Regel drei Semester)

neue Lehrmethoden kennen, setzen sich mit Bedarfsori : 7
Workshops fachdidaktischen Fragestellungen auseinander und edarfsorientierte Zusammen-
erproben das Gelernte in praktischen Ubungen. stellung der Programmelemente
Kollegiale Hospitationen und
Praxisberatung als Einzelangebote
Mit einer Kollegin oder einem Kollegen besuchen Anerkennung im Rahmen des Rheinland-
Disziplinire {SIE_SI_ch gegenseitig in I_hrer Lehrveranstaltung, um Pfalz-Zertifikats fur Hochschuldidaktik

) . individuell zugeschnittenes Feedback  zur

Hospitationen Unterrichtsfiihrung und zum personlichen Lehrstil Anerkennung auf die Zielvereinbarungen
zu erhalten bzw. zu geben. fiir Neuberufene

Bei gemeinsamen Treffen der Lehrendengruppe
_ beraten Sie sich gegenseitig in strukturierter,
Kollegiale |6sungsorientierter Weise, um besondere Heraus-

Praxisberatung forderungen im Lehralltag zu meistern.

Weitergehende Informationen zum
Programm finden Sie auch unter:

__ _ Im Rahmen des Prdsentationstrainings lernen Sie https;//www_zq,uni-mainz,de/.php
Prasentations- Lehrinhalte anschaulich und verstandlich zu
training vermitteln. Sie erhalten bzw. geben Feedback zum
personlichen  Prasentationsstil  im Kreis der Nehmen Sie gerne Kontakt mit uns an,

Kollegi d Kollegen. 3 o
OHEsInEn UnG ROTEEEN um lhre Fragen zu klaren oder ein fiir

Sie passendes Angebot zu besprechen.

" ’ Sie besuchen sich mit Kolleginnen und Kollegen

aus anderen Fachkulturen gegenseitig in Ihren Kontaktdaten:
Lehrveranstaltungen, um Einblicke in andere . . . o

- Unterrichtsstile und -traditionen bzw. fachfremdes koIIeglales.coachmg@zq.unl mainz.de
Feedback zu lhrem Lehrstil zu erhalten. Telefon: +49 6131 39-29530

Zentrum fur
Qualitatssicherung
und -entwicklung

JG|u



https://www.zq.uni-mainz.de/hochschuldidaktik/kollegiales-coaching/
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