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Handreichung der Prifungswerkstatt: Poster-Prasentation

STECKBRIEF POSTER-PRASENTATION

Priif- bzw. forderbare Kompetenzen
Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbst-
kompetenzen

Taxonomiestufe
Anwenden, Analysieren, Beurteilen und
Erschaffen

Potenziale
Regt das selbstgesteuerte Lernen an,
bietet viele Freirdume fur Lehrende und
Lernende, kann alle Kompetenzbereiche
abdecken

Herausforderungen
Hoher Betreuungs- und Arbeitsaufwand,
wenn das Format unbekannt ist

INHALT DIESER HANDREICHUNG Gruppengrofle
Kleine und mittelgroe Gruppen

Steckbrief Poster-Prasentation 2 Vorbereitungsarbeiten
Prifungskonzeption bestimmen
Definition 3 (klassische Poster-Prasentation
oder Poster-Session als Begehung),
Effekte auf die Kompetenzférderung Gewichtung der Aufgabentypen
und -erfassung 3 (schriftliche/miindliche Anteile),
Themen auswahlen, Kriterienraster
Planung und Durchfiihrung von Poster- fiir Bewertung/Feedback erstellen,
Prasentationen 4 Feedbackelemente planen
Best Practice 12 Durchfiihrungsarbeiten
Einflihrung der Studierenden in das
Checkliste Poster-Prasentation 13 Arbeiten mit scaffolds und research
reports, Integration und Betreuung
Literaturverzeichnis 14 der Poster-Ausarbeitung in die

Lehrveranstaltung, Feedback

Nachbereitungsarbeiten
Ggf. schriftliche Ausarbeitung der Poster
korrigieren und bewerten, Evaluation
der Lehrveranstaltung anhand der Poster
und Poster-Ausarbeitungen moglich
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DEFINITION

Bei einer  Poster-Prasentation  stellen
Studierende ihre selbststandig erarbeiteten
Inhalte in Form von wissenschaftlichen
Postern vor. Der eigentlichen Prasentation
geht eine Arbeitsphase voraus, bei der
die Studierenden entweder in Einzel-
oder in Gruppenarbeit eine eigenstandig
durchgefiihrte Analyse zum jeweiligen Thema
vorbereiten und anschliefend die Poster
erstellen (vgl. AfH Zirich 2007:27). Auf einem
wissenschaftlichen Poster werden Inhalte und
Ergebnisse sinnstiftend strukturiert und mit
grafischen Gestaltungsmitteln visualisiert.
Das Format  der Poster-Prasentation
orientiert sich im Wesentlichen daran,
wie Ergebnisse und Forschungsresultate
auf  wissenschaftlichen  Tagungen und
Kongressen prasentiert werden. Die Poster-
Prasentation kann auf unterschiedliche
Weise als Prifungsform eingesetzt werden.
Haufig finden die beiden folgenden Varianten
Verwendung: Die Prasentation der Poster kann
im Plenum der Lehrveranstaltung nach Ende
der Bearbeitungsphase oder auch als Poster-
Session in Form einer Begehung erfolgen.
Bei der Poster-Session als Begehung werden
die Poster als simultane Ausstellung in einer
Art Galerie ausgehangt. Die Poster-Autor/
innen bleiben bei ihren Postern und stehen
den Betrachtern fiir Fragen, Erklarungen und
Diskussionen zur Verfligung.

EFFEKTE AUF KOMPETENZFORDERUNG
UND -ERFASSUNG

Nachfolgend werden die Effekte von Poster-
Prasentationen auf die Erfassung und
Forderung  verschiedener  Kompetenzen
beschrieben. Hierbei muss jedoch beachtet
werden, dass diese Effekte abhdngig vom
Formattyp, dem Einsatzszenario und der
Aufgabengestaltung sind. Im Folgenden
werden sowohl allgemeine Annahmen als
auch empirische Evidenzen zu Effekten der
Poster-Prasentation vorgestellt.

Fachkompetenzen

Das Erstellen von  wissenschaftlichen
Postern sowie deren Prasentation eignen
sich zur Erfassung von Fachkompetenzen.
Insbesondere die Fahigkeiten zur
Hypothesenbildung sowie Kontextualisierung
und Strukturierung von Inhalten ldsst sich
mit diesem Prifungsformat ermitteln, da
die Studierenden diese Fahigkeiten gezielt
einsetzen miussen, um die erarbeiteten
Inhalte und Ergebnisse komprimiert auf der
begrenzten Poster-Flache darzustellen (vgl.
Gehring 2010:110). Durch die fachspezifische
Interpretation und Vorstellung der erzielten
Ergebnisse kann ein Praxisbezug beider Poster-
Prasentation hergestellt werden, wodurch
sich Kompetenzen auf hoher angesiedelten
Taxonomiestufen erfassen lassen. Durch die
Verbindung von formativen Aspekten bei
der Poster-Ausarbeitung und summativen
Aspekten bei der Poster-Prasentation fordert
dieses Prifungsformat die Verschrankung des
Erwerbs von prozeduralem und deklarativem
Wissen (vgl. Gehring 2010:107).

Methodenkompetenzen

In  methodischer Hinsicht kdnnen durch
die Erstellung von  wissenschaftlichen
Postern Fahigkeiten bezliglich der formalen
Gestaltung und Formen der Verschriftlichung
sowie der verstandlichen Artikulation und
der Stringenz von Argumenten erfasst
werden. Insbesondere wird durch das
Prifungsformat der Poster-Prasentation die
Fahigkeit geférdert, hermeneutische Qualitat
im Zusammenspiel zwischen grafischen
Darstellungen und wissenschaftlich
erarbeiteten Inhalten zu erzeugen, indem
ein innerer Sinnzusammenhang zwischen
den grafischen und schriftlichen Anteilen
hergestellt werden soll. Der Visualisierung
sollte allerdings nur dann ein hoher
Stellenwert als methodische Kompetenz
eingerdumt werden, wenn sie zu einem
besseren Verstandnis der Sache beitragt (vgl.
Gehring 2010:110).




Handreichung der Prifungswerkstatt: Poster-Prasentation

Sozialkompetenzen

DadasFormatderPoster-Sessionals Begehung
eine Ubungsgelegenheit fiir dffentliche Foren,
wie beispielsweise Konferenzen darstellt, kann
es simulativ auf Prasentationen und Tagungen
vorbereiten, die als Teil der akademischen
Professionalisierung  angesehen  werden
kénnen (vgl. Gehring 2010:108). Gerade durch
die Diskussion mit den Poster-Betrachtern/
innen lassen sich Sozialkompetenzen erfassen,
die fur die Interaktion und den Erwerb eines
gemeinsamen Wissensaustauschs essentiell
sind: Die Studierenden lernen somit zum
einen, die Aufmerksamkeit der Zuhorer/innen
zu gewinnen und andere fiir eine Themen-
und Problemstellung zu sensibilisieren. Zum
anderen erwerben sie die Fahigkeit, sich in
die Betrachterperspektive hineinzuversetzen,
das ,,Sehen und Horen anderer an[zu]leiten,
,den Denkprozess der Zuhoérer vorweg[zul]
nehmen” sowie eigene Denkschritte vor
anderen nachvollziehbar offenzulegen
(vgl. Verhoff et al. 2010:427). Der Transfer
von Wissensinhalten, die in interaktive
Kontexte eingebettet sind, erweist sich als
am effektivsten, wenn die Poster-Betrachter/
innen von den Poster-Autoren/innen in die
Diskussion der Prasentation mit einbezogen
werden (vgl. Rowe/llic 2013:9). Hinsichtlich
der sozialen Vermittlung und Weitergabe
von Wissen dient die Poster-Prasentation
als ein Uberdurchschnittlich gut geeignetes
Mittel, um ein gemeinsames Verstandnis von
fachspezifischen Inhalten zu erwerben (vgl.
ebd.). Dies trifft allerdings nur dann zu, wenn
die Poster auch von den Poster-Autoren/innen
begleitend erldautert werden und sie fiir eine
Diskussion zur Verfligung stehen. Die alleinige
Ausstellung der Poster ohne Autoren/innen-
Begleitung zeigt laut der Studie von Rowe
und llic keinerlei Veranderungen hinsichtlich
des Wissenserwerbs oder im Verhalten und
den Einstellungen der Betrachter/innen (vgl.
Rowe/llic 2013:7-9).

Selbstkompetenzen
Durch das sukzessive
Poster-Prasentation

Erarbeiten einer
konnen Studierende

eine forschungsorientierte Disposition im
Alltag der Lehrveranstaltung entwickeln, da
dieses Prifungsformat das forschende und
aktive Lernverhalten beglnstigt (vgl. Rowe/
llic 2013:5). Da das Erstellen eines Posters
einen langeren Zeitraum in Anspruch nimmt,
lasst sich annehmen, dass ein hohes Mal3 an
Selbstregulation seitens der Studierenden
erforderlich  ist. Zudem  beglinstigen
Poster-Prasentationen die argumentative
Vermittlungsstarke und die Kritikfahigkeit
potentiellen Einwdnden gegeniiber (Gehring
2010:110f.). Dartber hinaus haben sie
einen positiven Effekt auf das Lernverhalten
der Studierenden im Unterschied zu rein
miindlichen Prdsentationen ohne visuelle
Darstellungen (vgl. Rowe/llic 2013:5).

PLANUNG UND DURCHFUHRUNG VON
POSTER-PRASENTATIONEN

Um den studentischen Lernerfolg
bestmoglich zu fordern, sollten Prifungsform
und -inhalte auf die Lernziele sowie die Lehr-
Lernaktivitditen einer Lehrveranstaltung
angepasst werden (constructive alignment).
Entsprechend sollten die folgenden Aspekte
der Planung und Konzeption einer Prifung
bereits vor Veranstaltungsbeginn im Rahmen
der Veranstaltungsplanung mitbedacht
werden.

a. Allgemeine Prifungsvorbereitung (vor
Veranstaltungsbeginn)

e Okonomische Aspekte abwigen
Ahnlich wie bei miindlichen Priifungen
ist bei der Poster-Prasentation ein
hoher Zeitaufwand einzuplanen, da
die Studierenden nicht alle zeitgleich,
sondern hintereinander geprift werden
mussen. Bei der Poster-Session als
Galerie-Begehung hangen zwar alle
Poster simultan aus, jedoch missen
die Poster-Autoren/innen einzeln
geprift werden, was mehr Zeit in
Anspruch nimmt. Das Format der
Poster-Prasentation ist daher eher
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fir kleine Gruppen empfehlenswert.
Je nach GruppengroBe sollte man sich
auch Uberlegen, ob eine individuelle
Betreuung wahrend der Arbeitsphasen,
zur Prifungsvorbereitung und
-durchfiihrung im Rahmen der eigenen
Kapazitaten leistbar ist, da die Betreuung
der Ausarbeitung intensiv sein kann.

Im Vorhinein ist abzuwdgen, welche
Variante der Poster-Prasentation
angestrebt wird: Soll sie als abschliellende
Begehung nach der Lehrveranstaltung
oder innerhalb der reguldren
Lehrveranstaltung durchfiihrt werden.
Fir die Poster-Prasentation missen
ausreichend Raumlichkeiten lang genug
zur Verfligung stehen. Bei der Poster-
Begehung sollten analog geeignete
Aushdngeorte und  Aushangezeiten
beachtet werden.

Ein weiterer wesentlicher Aspekt, der
bei der Wahl dieses Prifungsformats
abgewogen werden sollte, ist ein
finanzieller: Da der Druck von
professionellen Postern mit hohen Kosten
verbunden ist, ist zu klaren, inwiefern
diese Kosten den Studierenden zumutbar
sind, oder ob es andere Moglichkeiten
der Finanzierung gibt (hausinterne
Forderung, Sponsoren o0.3.). Alternativ
kénnen die Poster digital mit einem
Beamer an eine Wand projiziert oder
die einzelnen Posterinhalte auf kleinere
Formate gedruckt werden, um sie dann
anschlieRend zu einem gréReren Format
zusammenzufigen.

Priifungstag(e) planen

Die Poster-Prasentation innerhalb des
Plenums kann mitunter langer dauern
als eine Lehreinheit und die Lange
der Lehrveranstaltung (iberschreiten,
wenn jeder Prufling sein/ihr Poster
vorstellt und im Anschluss noch
Rickfragen gestellt werden oder eine
Diskussionsrunde erfolgt. Bei der Poster-
Session als Begehung kann der Ablauf
sogar noch mehr Zeit in Anspruch

nehmen, da die Betrachter/innen vor
den einzelnen Postern verweilen und
mit den Poster-Autor/innen interagieren
und diskutieren. Damit es keine
Benachteiligung einzelner Studierender
gibt, die ihre Poster vorstellen, sollte ein
gleichwertiger Standard der Modalitaten
sichergestellt werden. Aus diesem
Grund sollte ein Zeitplan erarbeitet
werden, der alle Prifungstermine
sowie auch eine Pufferzone beinhaltet,
falls es zu Verzogerungen im Ablauf
kommt. Zur Dokumentation der Poster-
Prasentationen sollte ein Protokoll
angefertigt werden und zugunsten einer
objektiveren Bewertung die Benotung
anhand eines Kriterienrasters erfolgen.

b. Prifungskonzeption und Aufgabenge-
staltung (vor Veranstaltungsbeginn)

e Themengebiete/Themen auswihlen

Die Themen fiir Poster-Prasentationen
sollten so gewahlt werden, dass sie mit
den im Modul festgehaltenen Lernzielen
Ubereinstimmen und den Studierenden
transparent gemacht werden. Es eignet
sich jedoch nicht jedes Thema fiir eine
Poster-Prasentation. Zu beachten ist, dass
die Themen nicht zu weitldufig und gut
abgrenzbar sind, damit die Studierenden
die Themen in geeigneter Weise und in
der vorgegebenen Zeitspanne bearbeiten
und prasentieren konnen. Auch sollte
man beachten, welche Voraussetzungen
manche Themen mit sich bringen, bspw.
ob und welche (Vor-)Kenntnisse an
Methodik und Inhalten notig waren, um
sie bearbeiten zu kdnnen.

¢ Typ der Poster-Ausarbeitung bestimmen

Der Aufbau eines wissenschaftlichen
Posters dhnelt in seiner Struktur stark
der eines wissenschaftlichen Textes.
Diese Struktur kann fir die Ausarbeitung
vorgegeben werden, damit die
Ergebnissicherung vereinheitlicht und
die Vergleichbarkeit der Ergebnisse

—5—



Handreichung der Prifungswerkstatt: Poster-Prasentation

erleichtert wird. Die Poster-Session als
Galerie kann als Lerngelegenheit bspw.
fir spatere Konferenzteilnahmen dazu
dienen, die Ergebnisse nach aullen an eine
Offentlichkeit zu tragen. Deshalb ist auch
zu bedenken, welches fachliche Niveau
und Vorwissen man bei den Betrachter/
innen voraussetzen darf. Man sollte die
Studierenden dazu anhalten, dass sie
sich einen Adressatenbezug bewusst
machen — zum Beispiel, ob ihre Poster
fir Laien oder fiir eine Fachgemeinschaft
entworfen  werden. Wahrend der
Prafung selbst sollten prifungsrelevante
Rickfragen zur Ausarbeitung der Poster-
Prasentationen allerdings von den Priifer/
innen selbst erfolgen.

Da einige Hochschulen die Poster-
Prasentation der schriftlichen,
andere wiederum der mindlichen
Prafungsform zuordnen, koénnen die
Prafungskomponentenvariieren.Zuklaren
ist deshalb, ob die Poster-Ausarbeitung,
Prasentation und anschliefende
Diskussion als Prifungselemente
angesetzt werden, oder ob — wie in
manchen Fallen — auch eine schriftliche
Ausarbeitung der Prdsentation verlangt
wird, die dann als Bewertungsgrundlage
herangezogen wird. Die Poster dienen in
solchen Fallen nicht nur der Darstellung
der erarbeiteten Ergebnisse, sondern
kénnen auch als Grundlage fir die
nachfolgende Arbeitsphase Verwendung
finden.

Poster-Ausarbeitung betreuen

Ein Ziel der Poster-Prasentation ist es,
das entdeckend-forschende Lernen zu
fordern. Da jedoch je nach Fachsemester
und Vorwissen nicht alle Studierenden
einen direkten Einstieg in eine solche
Arbeitsweise  finden, besteht die
Moglichkeit, dass die ,pure Form“
des entdeckend-forschenden Lernens
geringere Lernerfolge zeigt als eine starker
angeleitete Form (vgl. Mayer 2004:14).
Grund dafur ist, dass Studierende sich

ohne unterstiitzende Anleitungen
Uberfordert fuhlen kénnen (vgl. Pauli/
Buff 2005:371). Um den Studierenden
das forschende Lernen als Arbeitsweise
zu vermitteln und naher zu bringen, bietet
es sich an, anfangs eine eher einleitende
Arbeitsphase einzuplanen, in der die
Lehrenden noch voriibergehend klare
Anweisungen und mehr Input geben.

- Scaffolds/Lerngertiste erstellen

Fir die erste anleitende Phase kann flr
und mit den Studierenden gemeinsam ein
sog. ,Scaffold”, ein Lerngerist entworfen
werden. Das scaffold kann beispielsweise
formale  Anforderungen  beinhalten
und sollte selbsterklarend sein, damit
die personliche Betreuungszeit fir
inhaltliche Fragen und methodische
Vorgehensweisen verwendet werden
kann.

Inhalt eines solchen scaffolds kdnnen
formale Vorgaben der Poster-Gestaltung
und zur Struktur/zum Aufbau, sowie
zu notwendigen Teilaufgaben und
Arbeitsschritten sein (vgl. Pauli/Buff
2005:375). Auch Zeitpldane und Deadlines
kdnnen darin schon enthalten sein.
Scaffolds kdénnen bereits im Vorfeld
von den Lehrenden oder zu Beginn
der Veranstaltung gemeinsam mit den
Studierenden erarbeitet werden. Somit
haben die Studierenden die Moglichkeit,
sich von Anfang an mit den Lerngeristen
auseinanderzusetzen und kénnen die
Fahigkeit zu selbstreguliertem Lernen
erwerben, sodass sie im Verlauf der Zeit
weniger Anleitung bedirfen (vgl. Gohl
2014: 19).

- IMRaD Struktur zur Poster-Gestaltung
erkléren

Je nachdem, ob und inwieweit die
Studierenden mit den Techniken wissen-
schaftlichen Arbeitens vertraut sind,
sollte die Struktur, die bei der Poster-
Gestaltung vorgegeben wird, mehr oder
weniger intensiv besprochen werden. In
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den meisten Fallen wir die sogenannte

,IMRaD“Struktur (Introduction, Methods,

Results, and Discussion) verwendet, da

sie dabei hilft, den Lernprozess bei der

Gestaltung zu gliedern und festzuhalten

(vgl. Gosling 1999:55f;  Pauli/Buff

20058:375). Diese gliedert sich — dhnlich

wie bei wissenschaftlichen Texten, nur in

sehr komprimierter Form — wie folgt:

- Abschnitt, der zum Thema hinflihrt
(Introduction),

- Abschnitt, der die verwendeten
Methoden vorstellt (Methods),

- Abschnitt, der die Ergebnisse
prasentiert (Results),

- Abschnitt, der weiterfihrende
Fragestellungen oder offene/
klarungswurdige Punkte enthalt, die
Potenzial zur weiteren Diskussion
beinhalten (Discussion) (vgl. Gehring
2010:111).

Zudem kann eine Beschrankung der

Inhalte, des textlichen Umfangs sowie

die Anzahl der integrierten grafischen

Anteile erfolgen (vgl. ebd.). In einer

Kopfzeile sollte der Titel/die Uberschrift,

Name der Universitat (ggf. das Logo),

das Institut sowie der eigene Name und

Kontaktdetails eingebaut werden.

- Research reports einsetzen

Zur gezielteren Strukturierung der
einzelnen Arbeitsphasen kann man
vereinbaren, dass die Studierenden
sog. research reports auBerhalb der
Lehrveranstaltung vorbereiten, um sie
in der Lehrveranstaltung mit Blick auf
den Arbeitsfortschritt und modgliche
Probleme zu besprechen. Die research
reports sollten den aktuellen Stand
der behandelten Forschungsfrage,
sowie mogliche Hindernisse und
Unklarheiten der Ausarbeitung, Analyse,
Datenerhebung usw. beinhalten. Auf
diese Weise konnen die Lehrenden
dann mit Bezug auf die research reports
individuelle Fragen beantworten
und betreuend bei der Ausarbeitung

unterstiitzen (vgl. Gohl 2014:20).
Scaffolds/Lerngeriiste erstellen Nach-
fragen oder vertiefende Fragen kdnnen
von vornherein mitgedacht, aber
auch spontan aufgrund des von den
Studierenden Gesagten formuliert
werden. Dadurch kann ein flexibler
diskursiver Gesprachscharakter
hergestellt werden, durch den die
Studierenden auch ihre sozialen und
personlichen Kompetenzen unter Beweis
stellen konnen (Li 2011: 267). Dabei ist
es wichtig, dass sich Studierende auch
Fehlschlage eingestehen konnen, diese
reflektieren und daraus lernen. Die
Rickfragen sollten jedoch keine Lésungen
vorgeben oder die Studierenden unter
Druck setzen.

Durchfiihrung (wahrend der

Lehrveranstaltung bzw. Priifung)

¢ Didaktisches Ziel und Anforderungen

der Priifung kommunizieren

Der Einsatz von Poster-Prasentationen
als Prifungsformat kann besonders in
selbstgesteuerten, kooperativen und
handlungsorientierten Lernarrangements
didaktisch wertvoll sein (vgl. Gohl
2014:17). Zum einen koénnen durch
den Einsatz von Poster-Prasentationen
die erarbeiteten Ergebnisse effizient
dargestellt werden, zum anderen kénnen
Poster-Prasentationen auch als eine
,wirksame FormderProzessunterstiitzung
im Sinne des selbstgesteuerten Lernens”
betrachtet werden (Pauli/Buff 2005:371).
BereitszuBeginnderVeranstaltungsollten
die Arbeitsauftrage, Prifungskriterien
und Anforderungen an die Studierenden
mit Bezug auf die im Modul enthaltenen

Lernziele kommuniziert werden.
Entwickeln die Studierenden ihre
konkreten  Fragestellungen fiir die

Poster-Prasentationen  selbst,  sollte
darauf geachtet werden, dass die
gewahlten Forschungsfragen mit den
zuvor ausgewdhlten Themenbereichen

—7—
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und den Lernzielen (ibereinstimmen. Die
Forschungsfrage sollte zudem so begrenzt
sein, dass sie in der erwartbaren Zeit und
unter den vorgegebenen Bedingungen
zielflhrend bearbeitet und umgesetzt
werden kann.

MOGLICHE ANFORDERUNGEN, DIE
KOMMUNIZIERT WERDEN MUSSEN

e Bei Bedarf Scaffolds erklaren, die man
den Studierenden zur Verfligung stellt

e Studierende mit der IMRaD Struktur
zur Poster Gestaltung vertraut machen

e Beispielposter vorstellen und erldutern

e FormaleAnforderungenkommunizieren
und Methodik erlautern, wie die
Studierenden an das gewdhlte Thema
und die Forschungsfrage herangehen
kénnen (Gehring 2010:111)

e Lernziele, Erwartungsniveau, Prifungs-
und Bewertungskriterien kommuni-
zieren (siehe Handreichung Kriterien-
raster und Lernziele)

e Studierende  sollten sich eine
eigene Bibliographie zur jeweiligen
Forschungsfrage erstellen (vgl. Gehring
2010:111)

e \orgabe, ob es einen Erstentwurf
des Posters geben soll, wann dieser
im Vorfeld vor der Prifung einge-
reicht werden soll, ob es eine
Probe-Prasentation gibt und ob die
Poster wahrend oder auBerhalb der

Lehrveranstaltung erstellt  werden
sollen
e Moglichen Umfang des Workloads

und Mal’ an Eigenarbeit aulRerhalb der
Veranstaltung definieren

o Zeitliche Anforderungen fir Deadlines
wahrend der Arbeitsphasen aber
auch fur die Prufungssituation selbst
kommunizieren, der empfohlene
zeitliche Rahmen variiert je nach
GruppengroéBe und Variante der Poster-
Prasentation (im Plenum/als Galerie-
Begehung)

e Gesprachsatmosphdre wahrend der

Priifsituation

- Variante 1 - Poster-Prisentation im
Plenum der Lehrveranstaltung: In
einer solchen Prufsituation betrachtet
das Plenum zunachst das Poster, das
anschlieRend von den Poster-Autoren/
innen vorgestellt wird. Die Lehrenden
sollten deshalb dafiir Sorge tragen,
dass eine ruhige und storungsfreie
Atmosphare besteht. Riickfragen und
Diskussion sollten nach dem Vortrag
erfolgen.

- Variante 2 - Poster-Session als Galerie-
Begehung: Bei dieser Variante der
Poster-Prasentation  sollte  darauf
geachtet werden, dass ausschlieRlich
der gewliinschte Besucherkreis (das
Plenum der Lehrveranstaltung,
Prifende und Zweitprifende,
Beisitzende)anderBegehungteilnimmt.
Ganzlich fremde Besucher kdnnten
die Pruflinge in der anschlielenden
Prifsituation der Poster-Vorstellung
und Diskussionsrunde irritieren. Um
flir einen reibungslosen Prifungsablauf
zu sorgen, sollten die Poster-Autoren/
innen wahrend der Betrachtungszeit
bei ihren Postern bleiben und fir
Rickfragen zur Verfligung stehen.
Rickfragen, die  wahrend der
Begehung, aber vor der eigentlichen
Poster-Vorstellung erfolgen, konnen
als Aufwarmphase hilfreich flr die
Studierenden sein.

Bei beiden Varianten erfolgt nach der
Poster-Vorstellung die Diskussionsrunde,
welche Teil der Prifsituation ist.
Die Prifenden koénnen hier prazise
Rickfragen stellen, um die Kompetenzen
der Studierenden zu erfassen. Die
Formulierung der Fragen sollte dabei
an den Lernzielen ausgerichtet sein.
Prasentieren  mehrere  Studierende
ein Poster in einer Gruppe, sollte
jede/r seinen/ihren eigenen Part oder
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Schwerpunkt prasentieren und zu
diesem dann auch Rickfragen gestellt
bekommen, um die Priflinge einzeln
bewerten zu kdnnen. Da bei beiden
Varianten der Poster-Prasentation auch
andere Kursteilnehmende anwesend
sind, sollte von vornherein abgeklart sein,
ob sie wahrend der Fragerunde in der
Prufsituation anwesend sein diirfen, oder
ob die Rickfragen und die Verteidigung
des Posters in Einzelgesprachen mit den
Priflingen erfolgen. Die Fragerunde
und auch die Einzelgesprache koénnen
wie miundliche Prifungen gehandhabt
werden (siehe Handreichung Miindliche
Prifung).

Feedback geben

- Begleitendes Feedback wéihrend der
Arbeitsphasen
SchonwahrendderPoster-Ausarbeitung
kdnnen Lehrende den Studierenden
den Lernprozess begleitendes Feedback
Uber ihr Vorgehen und ihren Fortschritt
geben. Besonders hilfreich  dafir
erweisen sich die research reports und
scaffolds als Vergleichsbasis, welche
Ziele erreicht, und welche Probleme
beim Forschungsvorhaben bearbeitet
und geldst wurden.

- Peer-Feedback vom Plenum
Da die Poster-Prasentationen auch
in Gruppen erstellt werden kdnnen,
kann die Gruppenarbeit eine gute
Basis fur Peer-Feedback liefern.
Die Entwirfe der Poster mitsamt
Methoden, Analysen, Auswertungen
und Ergebnissen kdnnen untereinander
ausgetauscht und besprochen werden.
Hier kann man einerseits Feedback
von den Mitgliedern der eigenen
Arbeitsgruppe einholen, da diese sich
mit dem gleichen Thema beschaftigen
und somit auch inhaltliches Feedback
geben kénnen. Aber auch das Einholen
von Feedback aus dem gesamten

Plenum der Lehrveranstaltung kann
sich als konstruktiv erweisen, da
neue Fragen und Perspektiven auf
eventuell noch  unberiicksichtigte
Schwerpunkte oder Problemstellungen
aufmerksam machen. So kénnen sich
die Studierenden in ihrer Arbeitsweise
austauschen und ihr  Vorgehen
gemeinsam reflektieren. Zudem
kdnnen sich Studierende auf diese
Weise darauf vorbereiten, ihre Arbeit in
mundlichen Vortragen zu strukturieren,
inhaltlich konsistent und systematisch
darzustellen und ggf. gegen mogliche
Einwande zu verteidigen. Sie konnen
durch das Einholen und Erteilen von
Peer-Feedback die eigenen Leistungen
besser verorten und mit denen ihrer
Kommiliton/innen vergleichen (vgl.
Barney et al. 2011; Harlen 2005: 215f.).

Feedback zu Poster-Prdsentationen

Fiir die mindlichen Vortrage wahrend
der Poster-Prasentationen sowie auch
fir darauffolgende Diskussionsrunden
oder Einzelgesprache mitden Priiflingen
kénnen Feedbackbogen erstellt
werden. Die Feedbackbogen sollten an
den Bewertungskriterien ausgerichtet
sein, die wiederum ihrerseits mit den
Anforderungen und Lernzielen des
Moduls tbereinstimmen sollten, damit
die Prifungserwartungen transparent
sind und die Studierenden das Feedback
nachvollziehen kénnen.

d. Bewertung

die Bewertung von Poster-

Prasentationen sollten angemessene

Kriterien bestimmt werden, damit die
entsprechenden Kompetenzen geprift
werdenkdnnen. Da Poster-Prasentationen
zu einem Teil aus der schriftlichen
Darstellung des Posters an sich, und zum
anderen Teil aus dem miindlichen Vortrag
der Inhalte bestehen, lassen sich durchaus
gangige Bewertungskriterien Ubertragen,
die auch bei schriftlichen und miindlichen
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Prifungen Verwendung finden (siehe
entsprechende  Handreichungen). Zu
den malgeblichen Gltekriterien von
wissenschaftlichen  Postern  kdnnen
unter anderem folgende Gesichtspunkte
gezahlt werden: Inhalt und Aussage,
Umsetzung und Gestaltung, Technik und
Asthetik, sowie Verstindlichkeit und
Originalitdt (Hoffmann/Helmle 2011;
Langer et al. 1974 u. 1993; Schulz von
Thun 1981:140f.). Sowohl die Gewichtung
der Prufungsanteile von schriftlichen und
miindlichen Parts, alsauch die Gewichtung

der einzelnen Poster-Elemente sollten

von vornherein festgelegt werden.

¢ Kollegialpriifprinzip einhalten

Um die Poster-Prasentationen unter den
Gesichtspunkten der Vergleichbarkeit,
Zuverlassigkeit und Gultigkeit
durchzufiihren, bietet es sich an, auf
das Kollegialprifprinzip zurickzugreifen.
Die Bewertung der kommunikativen
Fahigkeiten bei Poster-Prasentationen ist
komplex: Die Priflinge missen in ihrer
Argumentation so gut und systematisch
positioniert sein, dass sie sich nicht blof3
hinter komplexen Satzkonstruktionen
verstecken, sondern ihre Poster im Sinne
ihres Forschungsvorhabens transparent
undnachvollziehbardarstellenkénnen(vgl.
Gehring 2010:113). Argumentation und
non-verbales Verhalten (Gestik, Mimik,
Prasentationsstarke, Prasentations-
sicherheit, Vermittlungskompetenzen
usw.) der Studierenden miissen von den
Prufenden im Kontext betrachtet und
eingeschatzt werden, weshalb diese
gut zuhoren und beobachten missen
(vgl. Schirmer et al. 2005:184). Auch die
Beurteilung und Bewertung der Inhalte
kann herausfordernd sein, da einige
Kompetenzen in ihrer Komplexitdt aus
dem Kontext erschlossen werden missen,
wobei oftmals keine generell giltigen,
objektiven Kriterien zur Verfliigung stehen.
Die Beurteilung sollte deshalb nicht
vorschnell vorgenommen werden und

bedarf soweit moglich der zusatzlichen
Einschatzung von Zweitprifenden
bzw. Beisitzenden (vgl. Kirk 2004:46,
119ff.). Wenn mehrere Lehrende eine
Lehreinheit im Modul beitragen und die
Poster-Prasentation oder die Begehung
begleiten, empfiehlt es sich, diese in die
Bewertung einzubeziehen (vgl. Gehring
2010:107).

Priifungsprotokoll verwenden

Um die Leistung der Studierenden
einheitlich und objektiv beurteilen zu
kénnen, kann ein Prifungsprotokoll
verwendet werden. Darin  sollten
die mit allen Prifenden gemeinsam
festgelegten Bewertungskriterien
definiert sein, um die erbrachte Leistung
der Studierenden damit abgleichen zu
kdnnen. Beispielhaft nennt Gehring drei
Prifungskomponenten mit moglichen
Kriterien, die sich zur Protokollfiihrung
oder auch fir eine Priifungsdisposition
eignen (Gehring 2010:109):

1) das wissenschaftliche Poster in seiner
Nachvollziehbarkeit, Strukturierung des
Inhalts und seiner Gestaltung

2) die vorgetragene Poster-Vorstellung
(oder Einzelgesprache, wenn die Priifung
nur innerhalb des Prifungsteams erfolgt)
in ihrer Darstellung und Verteidigung der
Poster- Inhalte

3) eine kurze schriftliche Ausarbeitung
der Poster-Inhalte mitsamt Integration der
Forschungsliteratur und der Bearbeitung
von Desiderata

Subjektive Bewertungsfehler vermeiden
Gerade bei Poster-Prdasentationen
besteht die Gefahr, sich durch subjektiv-
asthetische  Vorlieben  beeinflussen
zu lassen. Derartige Beeinflussungen
kdnnten beispielsweise dadurch
entstehen, dass die Poster in ihrer
materialen Gestaltung variieren, z. B.
wenn ein gedrucktes, professionell
wirkendes Poster mit einem gebastelten
Poster verglichen werden wiirde. Um
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solchen moglichen Beeinflussungen zu
entgehen, sollte im Vorfeld vereinbart
werden, welche Postervariante
Verwendung findet. Die Prifenden
sollten sich nicht durch ihre subjektiv-
asthetischen Vorlieben (beispielsweise in
Bezug auf Farben, Formen, Anordnungen
usw.) leiten lassen: Der Grad der
Professionalitdat und Aussagekraft des
Poster liegt vielmehr darin, dass die
grafischen Elemente das Wesentliche
der Forschungsfrage darstellen und keine
Nebensachlichkeiten  abbilden.  Auch
die Visualisierung der Inhalte und ihre
gestalterischen Komponenten sollten
nicht aus ,Spielerei”, sondern funktional
verwendet werden, damit sie die
wissenschaftliche Aussage untermalen
und sinnvoll vermitteln (vgl. Rowe/llic

2009; Helmle/Hoffmann 2011:3f.).
e. Nachbereitung

Da in einigen Modulhandbiichern die
Poster-Prasentation der schriftlichen, in
anderen der mindlichen Prifungsform
zugeordnet  werden, kdénnen die
Prifungskomponenten variieren.
Schreibt das Modulhandbuch keine
schriftliche Ausarbeitung der Poster-
Prasentation vor, verkirzt sich die
Nachbereitungszeit  erheblich.  Eine
weitere Nachbearbeitungsphase und
schriftliche Ausarbeitung hingegen dehnt
den Priifzeitraum und die Korrekturphase
abhangig von der Textlange und der
Anzahl der Priflinge aus. Die Lehrenden
kdnnen sich zudem in Absprache mit den
Studierenden fiur zuklinftige Semester
eine Best-Practice-Sammlung der bisher
erarbeiteten Poster (und ggf. schriftlichen
Ausarbeitungen) zusammenstellen.
So koénnen Lehrende im Sinne der
Lehrveranstaltungsentwicklung auch
in nachfolgenden Veranstaltungen die
Studierenden mit Beispielexemplaren
versorgen und vermitteln, wie Poster-
Prasentationen gut umgesetzt werden

konnen.
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CHECKLISTE POSTER-PRASENTATION

a.Wahl des Priifungsformats

e Lassen sich mit dem Priifungsformat die in den Lernzielen enthaltenen studentischen
Kompetenzen erfassen?

e Wurden die (priifungs-)rechtlichen Rahmenbedingungen eingehalten?

e Ist der Aufwand fir Vorbereitung und Durchfiihrung 6konomisch sinnvoll?

b.Organisatorische Priifungsvorbereitung

e Steht ein passender Priifungsraum (storungsfrei, angenehme Sitzordnung) zur Verfliigung?

e Steht ein passender Ort fir die Begehung als Galerie (storungsfrei, nicht fiir Fremde
zuganglich) zur Verfliigung?

e Steht fur alle Prifungen ggf. ein/e zweite/r Prifende/r bzw. ein/e Beisitzer/in zur
Verfligung?

e Ldsst das eigene gewadhlte didaktische Design der Lehrveranstaltung zu, dass die
Studierenden die geforderten Kompetenzen trainieren konnen?

e Ist die Prifungsserie systematisch aufgebaut (logisch aufgebaut, vergleichbare
Anforderungen, genug Zeit zwischen den Prifungen, ausreichend Pausen fir die
Bewertenden)?

e Ist die Prifungsdisposition/das Protokoll zweckmaRig vorbereitet?

c. Priifungskonzeption

e Sind die ausgewahlten Prufungsgebiete reprasentativ fur die Lernziele (Streuung und
Anspruchsniveau)?

e Welche Erwartungen (Kriterien und Standards) werden an die Poster-Prasentation gestellt?

e Ist die Prifungsstruktur sinnvoll gewahlt?

e Sind lehr-/lernzielabhangige Fragen formuliert?

e Sind zweckmaRige Riick-/Nachfragen mitbedacht?

e Werden alle die Priifung betreffenden Faktoren (Themen und Anforderungen, Ablauf der
Prifung) allen Studierenden transparent gemacht?

d.Durchfiihrung

e Werden alle rechtlichen Rahmenbedingungen erfillt?

e Ist ein plinktlicher Beginn gewahrleistet und kann die Priifungsdauer eingehalten werden?

e Ist eine genaue Beobachtung (sehen, horen) und Protokollierung sichergestellt?

Besteht eine entspannte Atmosphare (Moderation der Poster-Prasentation/Galerie-

Begehung, personliche BegriBung der Kandidat/-innen, Augenkontakt, Geduld, Ruhe,

angemessene Sprache und Lautstarke)?

e Werden die Fragen/Aufgaben eindeutig und prazise formuliert?

e Werden Riickfragen der/s Kandidat/-in angemessen beantwortet?

e.Bewertung

Findet die Bewertung anhand der Bewertungskriterien statt?

Besteht Transparenz hinsichtlich der Bewertungskriterien?

Werden die Einschatzungen aller Priifer/-innen oder Beisitzer/-innen berlcksichtigt?

Feedback

Wurde der Lernprozess zu mehreren Zeitpunkten mit Feedbackelementen angeleitet?

e Wird neben der Bekanntgabe der Note ein konstruktives Feedback gegeben?

g.Nachbereitung

e Wie werden die Protokolle/Noten archiviert?

e Findet eine Evaluation (1) der Lehrveranstaltung, (2) des Priifungsformats, (3) mehrerer

=h

Prifungen im Vergleich statt? Was hat sich bewahrt? Was war problematisch?
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