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Die im Folgenden aufgefiihrten quantitativen Evaluationsdaten sollen einen Uberblick tiber
im Rahmen von internen Evaluationsberichten sinnvolles Datenmaterial erméglichen. Es han-
delt sich um eine Zusammenfassung der ausfiihrlicheren "Empfehlungen zu quantitativen
Evaluationsdaten”. Das zusammenzustellende Datenmaterial sollte nach Mdglichkeit einen
Zeitraum von 5 Jahren berticksichtigen, u.a. um Entwicklungen und Tendenzen besser ein-
schatzen zu konnen.

1. Forschungsleistungen

Anzahl der Publikationen/je Wissenschaftler

ggf. Anzahl der Zitationen/je Wissenschaftler

eingeworbene bzw. verausgabte Drittmittel/je Fach bzw. je Wissenschaftler
sonstiges wissenschaftliches Engagement (u.a. Gutachtertatigkeiten, Herausgeber-
schaft)

2. Studienerfolg und Studienzufriedenheit

Abschlussprifungen (getrennt nach Studiengdngen & Studienfachsemestern)
Notenspiegel der Abschlusspriifungen
Ggf. retrospektive Bewertung des Studiums i.R. einer Absolventenbefragung

3. Lehr- und Betreuungsleistung

statistische Angaben zu der Zusammensetzung der Studierenden, d.h. Anzahl der
Studierenden getrennt nach den unterschiedlichen Studiengéngen, Geschlecht, Na-
tionalitat, Bildungsinldndern bzw. -auslandern; Anzahl der Studierenden nach Stu-
dienfachsemester (innerhalb, auBerhalb RSZ), Anzahl der Studienanfangerinnen
und -anfanger

Betreuungsrelationen

ggf. Schwundquoten

Anzahl an mindlichen und schriftlichen (Modul-)Prifungen, Anzahl der Ab-
schlussarbeiten

Anzahl an Promotionen und Habilitationen

4, Personal- und Sachausstattung

Stellenanzahl und -qualitat des wissenschaftlichen Personals
Stellenanzahl und -qualitat des nichtwissenschaftlichen Personals
Mittelausstattung (differenziert nach Bereichen, u.a. Hilfskraft)
Raumausstattung
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Empfehlungen zu quantitativen
Evaluationsdaten

Die folgenden Empfehlungen fir quantitative Evaluationsdaten dienen als Orientierung fur die Erstellung von
internen Evaluationsberichten. Hierbei ist zu bertcksichtigen, dass Teile der Daten nicht fur jedes Fach glei-
chermal3en relevant sind und die entsprechenden Daten erst unter Hinzuziehung des jeweiligen Fachkontextes
sinnvoll zu interpretieren sind.

Auch die jeweilige Zustandigkeit fur die Erhebung der Daten und die Datenaufbereitung kann in einzelnen Fal-
len in Abh&ngigkeit von bereits vorliegenden Daten innerhalb der einzelnen Hochschulen, Facher und
Fachbereiche variieren.

Die folgenden Daten sind differenziert nach (1) Forschungsleistung, (2) Studienerfolg und -zufriedenheit, (3)
Lehr- und Betreuungsleistung sowie (4) Personal- und Sachausstattung. Dartber hinaus bietet es sich in man-
chen Fachern und Fachbereichen an, zusammenfassende Daten bspw. flir Forschungs- und Lehrleistungen zu
generieren. Dies wird im Rahmen des jeweiligen Evaluationsverfahrens mit den Fachern und Fachbereichen
abgestimmt.
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Daten zur Evaluation von Fachern und Fachbereichen 1: Forschungsleistung

- 4
Anzahl Publikationen
e Publikationen nach Professorinnen/Professoren und wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen éeittverglelilchi |5: Jar?/rlf bereich
Und Mitarbeitern atenquelie: ac acnpereic
: I . : : Dat fbereitung: Fach/Fachbereich, Z
e durchschnittl. Anzahl der Publikationen nach Instituten/Abteilungen/Bereichen atenautbereiting ach/Fachbereich, 2Q
e durchschnittl. Anzahl der Publikationen je wiss. Personal
[gaf. Anzahl Zitationen]
e [Zitationen nach Professorinnen/Professoren und wiss. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern] éeittverglelilchi '5: Jar:]/rif bereich
: : : atenquelie: ac acnpereic
e [durchschnittl. Anzahl dgr Zitationen Qagh In§t./Abt./Ber.] Datenaufbereitung: Fach/Fachbereich, ZQ
e [Bewertung der Publikationen nach Zitationsindizes]
Drittmittel
o Drittmittelausgaben auf Institutsebene, ggf. auf Personenebene (generelles Einverstandnis Zeitvergleich: 5 Jahre .
erforderlich) Datenquelle: Fach/Fachbereich, Zentralverwaltung
o e . N L : : Dat fbereitung: Fach/Fachbereich, Z
e Kategorisierung nach Drittmittelgebern geman Drittmittelstatistik der Univ. Mainz arenatibereiting ach/Fachbereich, ZQ
e Relation verausgabte Drittmittel zu verfiigbaren Landesmitteln
o Relation wissenschaftliches Personal insgesamt zu Drittmittelbediensteten
Sonstiges wissenschaftliches und akademisches Engagement
o Herausgeberschaft von Fachzeitschriften Zeitvergleich: 5 Jahre .
e Positionen in wissenschaftlichen Fachgesellschaften Datenquelle: Fach/Fachbereich
« Gutachtertatigkeit Datenaufbereitung: Fach/Fachbereich
o Engagement in der akademischen Selbstverwaltung
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Daten zur Evaluation von Fachern und Fachbereichen 2: Studienerfolg und -zufriedenheit B J

-

Abschlussprifungen

Anzahl der Abschlussprifungen nach Studiengang und Studienfachsemestern
mittlere Fachstudiendauer in Fachsemestern (arithmetisches Mittel, Median)
Anzahl der endgiltig bestandenen Abschlussprifungen

endgultig nicht bestandene Abschlussprifungen (falls im Fach vorhanden)

Abschlussprifungen/Studienanfanger (Berechnung: Abschlusssemester — durchschnittl.
Fachstudiendauer)

Studienerfolg

e Abschlussnoten nach Studiengang (soweit vom StaLA erhaltlich)

e Durchschnittsalter der Absolventinnen/Absolventen nach Studiengang (soweit vom StaLA
erhaltlich)

e Erfolgsquote in % (Zahl der Absolventen je Prufungsjahr / Studienanfanger im Studienjahr)

Studienzufriedenheit/Berufseinmiundung

e retrospektive Bewertung des Studiums (Absolventenbefragung)

o Differenzierung nach erfolgreicher und fachnaher Berufseinmiindung, sowie Dauer bis zur
Berufseinmiindung

Zeitvergleich:
Datenquelle:

Datenaufbereitung:

Zeitvergleich:
Datenquelle:

Datenaufbereitung:

Zeitvergleich:
Datenquelle:

Datenaufbereitung:

5 Jahre
Fach/Fachbereich; Zentralverwaltung
Fach/Fachbereich, ZQ

5 Jahre
Fach/Fachbereich, Zentralverwaltung
Fach/Fachbereich, ggf. ZQ

3 Jahre
ZQ
ZQ
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Daten zur Evaluation von Fachern und Fachbereichen 3: Lehr- und Betreuungsleistung

-

Studierende und Studienverlauf

differenziert nach Studierenden in den unterschiedlichen Studiengéngen, innerhalb/auf3erhalb

der Regelstudienzeit, Geschlecht, Nationalitat, Bildungsinlander vs. -ausléander Zeitvergleich: 5 Jahre _
 Studienanfanger/-innen; aktuelle Zulassungszahl bzw. Aufnahmekapazitét bei Datenquelle: Fach/Fachbereich,
Zentralverwaltung

zulassungsbeschrankten Studiengéngen

Betreuungsrelation: Studierende in der RSZ zu Professuren und wissenschaftlichem Personal
insgesamt (Angaben Studierende = Studienaquivalente, Angaben Personal = volle Stellen)
[falls mdglich: Schwundquote (Kohortenanalyse), ggf. differenziert nach Abbrechern, Fach-
und Hochschulwechslern]

Lehr- und Priafungsleistung

Datenaufbereitung:

Fach/Fachbereich, ZQ

e guantitatives Lehrangebot; nach Kapazitatsverordnung zu erbringender Umfang; Anteil des Zeitvergleich: 5 Jahre _
Lehrumfangs der Professoren, wiss. Mitarbeiter, Lehrbeauftragten; Lehrimporte und -exporte Datenquelle: ;Zﬁg’;%:‘ﬁ;ﬁi‘ﬁg

Anzahl der Prifungen je Professorin/Professor (Erstprifer bzw. Kollegialprifung); differenziert
nach mindlichen und schriftichen Prufungen; Vergleich zur durchschnittlichen jahrlichen
Prufungsbelastung im Fach/Fachbereich je Professur

Anzahl der Abschlussarbeiten je Professorin/Professor (Erstkorrektor); Vergleich zur
durchschnittlichen jahrlichen Anzahl der Abschlussarbeiten im Fach/Fachbereich je Professur

Promotionen

Datenaufbereitung:

Fach/Fachbereich, ggf. ZQ

e Anzahl Promotionen; Relation zu Zahl der Professuren Zeitverglelilchi 5Jar:1/re bereich
e Promotionen je Professorin/Professor jahrlich (Erstbetreuer) Datenquelle: EZﬁtr;%rwgﬁﬁg’
Datenaufbereitung: Fach/Fachbereich
Habilitationen

e Anzahl Habilitationen; Relation zu Zahl der Professuren Zeitvergleich: 5 Jahre _
 Habilitationen je Professorin/Professor jahrlich (Erstbetreuer) Datenquelle: Fach/Fachbereich,
Zentralverwaltung
Datenaufbereitung: Fach/Fachbereich
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Daten zur Evaluation von Fachern und Fachbereichen 4: Personal- und Sachausstattung \
4
Wissenschaftliches Personal
e Soll-Stellen differenziert nach Stellenqualitét (C- und W-Stellen, Beamte, wiss. Angest./wiss. Zeitvergleich: aktuelles Jahr und kiinftige Planung

Mitarb., Zeit-, Dauerstellen) Datenquelle:
e Stellennummern, Stellenzeitraum (inkl. Vakanzen)
e Prifungsberechtigung

Nichtwissenschaftliches Personal

e Soll-Stellen differenziert nach Stellenqualitét Zeitvergleich:
e Stellennummern, Stellenzeitraum (inkl. freie Stellen) Datenquelle:

Datenaufbereitung:

Sachmittel
« differenziert nach Bibliotheksausstattung Zeitvergleich:
e Lehrauftragen Datenquelle:
o wissenschaftliche Hilfskrafte/Tutoren Datenaufbereitung:
e Laborausstattung
e PC-Ausstattung)

Raumausstattung

o differenziert nach Buroraumen, Veranstaltungsraumen, Arbeitsraumen, Labors etc.) éeitverglelilcf_]i
e vorhandene Ausstattung im Vergleich zu Raumbedarf nach Flachenmanagement atenquelle:

Datenaufbereitung:

Datenaufbereitung:

Fach/Fachbereich, Zentralverwaltung
Fach/Fachbereich, Zentralverwaltung

aktuelles Jahr und kiinftige Planung
Fach/Fachbereich, Zentralverwaltung
Fach/Fachbereich, Zentralverwaltung

5 Jahre, Gesamtzuweisung und
institutsinterne Verteilung
Fach/Fachbereich, Zentralverwaltung
Fach/Fachbereich, Zentralverwaltung

aktuell
Fach/Fachbereich, Zentralverwaltung
Fach/Fachbereich, Zentralverwaltung
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