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LEARNING BUSINESS BY DOING BUSINESS

LIELE WAS DIE STUDIERENDEN ERWARTET
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* Schulung von vernetztem Denken und » Entscheidungsfindung in Kleingruppen
cganzheitlicher Handlungsweise » Auswertung- und Feedbackrunden

» Forderung der unternehmerischen » Vermittlung von Verstindnis tiir die reale
Fahigkeiten Unternehmenswelt

» Verbesserung sozialer Kompetenzen und » Umsetzung von Extrementscheidungen
Teamtdhigkeit » Auswahl von wichtigen Informationen um

» Wiederholung von Faktenwissen entscheidungstihig zu sein

» Erlernen Prasentationstechniken

Easy General Global
Management Management Management

STIMMEN DER STUDIERENDEN




BUSINESS PLANNING BY CONCEPTEM

LEARNING BUSINESS BY DOING BUSINESS

LIELE WAS DIE STUDIERENDEN ERWARTET

A\ 4

\4

» Theoretisches und praktisches Wissen verzahnen » Unternehmerisches Vorhaben im Team selbst konzipieren
» Interdisziplindres Arbeiten férdern + Uber mehrere Phasen in einen Businessplan iiberfiihren
» Horizonte und Wissen erweitern » Themenbezogene Impulsreterate durch externe
» Erlernen von Innovationsmanagement Referenten namhatter Unternehmen
» Unternehmerische, interne, fundierte Entscheidung » Coaching, Dialog und Diskussion
herbeitithren » Intensive Betreuung durch die Dozenten
» Forderung unternehmerischen Denkens * Analyse von Rahmenbedingungen
» Training der Teamarbeit » Prasentation des Geschiftsplans und Verteidigung vor

einer fachkundigen Jury
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