
Tutorinnen-Programm

Ziele:
• �Erleichterung des Studieneinstiegs für Studentinnen durch persönliche  

Ansprechpartnerinnen, integriert in reguläre Tutorien
• �Größere Erfolgsquote bei Prüfungen und Abnahme der Anzahl  

an Exmatrikulationen

Organisation:
• Studentische Tutorinnen und wenige Tutoren
• Vor jedem Semester Schulungen „Didaktik mit Genderperspektive“ der TutorInnen
• �Jährliche Mittel 100.000 Euro, davon 90% für die Fachbereiche auf Antrag und 

10% für die Schulungen
• Berichtspflicht der Fachbereiche nach Ablauf des Semesters

Erfahrungen:
• �Beteiligte Fachbereiche (6 von 12): Architektur, Bauingenieurwesen, Biologie,  

Elektrotechnik und Informationstechnik, Raum- und Umweltplanung,  
Sozialwissenschaften

• �Zahlen: über 200 Tutorinnen betreuten inzwischen Hunderte Anfängerinnen in  
regulären Veranstaltungen

• �Positives Feedback der Fachbereiche: Anstieg des Anteils der Studentinnen an  
bestandenen Prüfungen 

• �Nachfrage nach Schulungen durch weitere Gruppen, u.a. auch ProfessorInnen
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