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Ziele und Arbeitsweise des Fachdidaktikzentrums

Lehre optimieren Forschung starken

Lehrkonzeptentwicklung beraten und Antragsmoglichkeiten ausloten und
Lehrevaluation durchfihren Antrage unterstitzen

Qualifizierung anstolsen Organisation und Vernetzung
Eptwickiun 998 MElnSamerStandaras unterstutzen
iU Bachelor=/IVIasterarbeiten, Intra- und interinstitutionelle

\/\/e [terplidungsansenote Kooperationen fordern

Zielgruppen: Studierende, Lehrende, Lehrkrafte,
Vertreterlnnen von Studienseminaren, Schilerinnen
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Arbeitsfelder des Fachdidaktikzentrums
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Arbeitsfeld: Organisation & Vernetzung
Netzwerkschulen ,,TU-Net MINT“ (http://www.uni-kl.de/zfl/fdz/netzwerkschulen)

= Kooperationsvertrag mit Schulen mit dem Ziel der langfristigen und vertraglich
abgesicherten Zusammenarbeit zwischen Universitat und Netzwerkschule

Ziele:

= Schaffung eines Netzwerks fur Forschung und Lehre mit Bezug zur Lehrerbildung
= Gelegenheit zur Fortbildung von Lehrkraften

= Heranfuhrung von Schulerinnen und Schiilern an die Universitat

MUzNet]

NETZWERKSCHULE DER TU KAISERSLAUTERN



http://www.uni-kl.de/zfl/fdz/netzwerkschulen/
http://www.uni-kl.de/zfl/fdz/netzwerkschulen/
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Beispiel: Arbeit mit dem TU-Net MINT

Beteiligung auf der Landesgartenschau (mit Maria Ward Schule & Energieagentur)
Energieparcours:

= interaktive Ausstellungsflache zu erneuerbaren Energien (Sonne, Wasser, Wind, Biomasse)

= sechs Informationsstationen auf begehbarer Deutschlandkarte

Griines Klassenzimmer:
,Energie aus Sonne, Wind und Wasser und ihre Nutzung” (Experimente mit der ,Powerbox”)
=  Betreuung durch Lehramtsstudierende
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Arbeitsfeld Lehre

" Entwicklung interdisziplinarer und interinstitutioneller Veranstaltungsformate

Ziele der Lehrkonzepte:

= Unterstlitzung von Professionalisierung und Aufbau einer reflexiven
Lehrpersonlichkeit

= Vernetzung — Perspektivwechsel — Arbeit im Team — interdisziplinare
Zusammenarbeit

= Theorie-Praxis-Verknupfung, u.a. durch Umsetzung von Unterrichtsminiaturen
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Arbeitsfeld Lehre
Aufgabe: Entwicklung interdisziplinarer & interinstitutioneller Veranstaltungsformate

Beispiel (B.Ed.)

BeiBringBasar (Allgemeine Didaktik/Fachdidaktik) =5 8% [ [X

# SCHULERE,
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Organisation
& Vernetzung
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Arbeitsfeld Lehre
Aufgabe: Entwicklung interdisziplinarer & interinstitutioneller Veranstaltungsformate

Beispiel (M.Ed.): T N
. . : : FACHWISSENSCHAFTLICHE FUNDIERUNG THEORETISCHE : :
Bereichsfach Naturwissenschaften | | enrirrune | & UNTERRICHTSPRAKTISCHE ™  VERTIEFUNG& || !
: : AUFARBEITUNG REFLEXION : :

| —— e | B

: 1| Interdisziplindre EVortréige mit Unterrichtselementen und i Sachverstindigen- : é_:‘s :

E : Gruppenbildung || anschlieBendem Uni-Unterricht : befragung i § E

e | | Lig datal |15

2l (Nl T AL

(Tl “* I 1 | =

B i TR ORI

2 | | 'y s

LAY | g dotel |12

B (| | ity g

E E “fi'w i i Gruppenpuzzle E i

M - [ KU

- L [P




ZENTRUM EUR e ]
LEHRERBILDUNG = KAISERSLAUTERN

Arbeitsfeld Lehre
Aufgabe: Lehrkonzeptevaluation

= Optimierung und Sicherung der Qualitat und der Nachhaltigkeit der
Lehrveranstaltung

= |dentifizierung der forderlichen und hemmenden Faktoren der interdisziplinaren
Zusammenarbeit

= Wirkungskontrolle hinsichtlich des Kompetenzzuwachses
= Reflexion der Studierenden Uber ihren Lernerfolg
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Arbeitsfeld Lehre
Lehrkonzeptentwicklung: Entwicklung des Evaluationsinstruments
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Zentrum fiir Fachdidaktik: Wo stehen wir und wie geht es weiter?

2 3
ALYSE I AUF-/AUSBAU VERSTETIGUNG

ab November 2011
Antrage und Projekte unterstiitzen

ab Juni 2011

Antragsmog. ausloten, Antrage anstoRen, Produkte entwickeln TRANSFER
— s : VERSTETIGUNG
ab Mai 2011
Kommunikationsstrukturen aus-/aufbauen
N B BN
ab April 2011
Anknipfung an Vorarbeiten, Bestandsaufnahme, kontinuierliche Bedarfsanalyse
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