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Ziele

e Erleichterung des Starts an der Hochschule fur Studienanfangerinnen und
Studentinnen der ersten Fachsemester aller Fachbereiche der TU Kaiserslautern

e Forderung des weiteren Berufsweges und der individuellen Karriereplanung

Konzept
 Mentorinnen: Studentinnen hoherer Semester und wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
e Mentees: Studienanfangerinnen und Studentinnen der ersten Fachsemester
e Bildung von Tandems (idealerweise one-to-one-Beziehungen) aus demselben
Fachbereich/Studiengang
| e Dauer der Mentoring-Beziehung: mindestens 1 Semester, optional 2 Semester
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Organisation

e jahrliche Finanzmittel: 42.000 € fur Personal- und Sachleistungen

e Projektleitung: Dr. Doris Niemeyer, Leiterin der Stabsstelle Frauenforderung/
Gleichstellung, Familienforderung

e Projektkoordination: Dipl-Ing. Christine Jung-Feth

o Start: Wintersemester 2010/2011

e Werbung der Teilnehmerinnen: uber Rundmail und Erstsemesterbroschure

e Teilnenmerinnen insgesamt: ca. 130 Studentinnen, viele mehrmals, manche zuerst

als Mentee und dann als Mentorin



