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Zielgruppen

Studierende ab dem 3./4. Semester | Studienpioniere

Programmkoordination in 7 Schritten

1.Bewerbung & Auswahl | 2. Auftaktveranstaltung | 3. Ziele vereinbaren |
4. Treffen mit Mentor/in | 5. Coaching | 6. Zwischenbilanz | 7. Abschlussgesprach

Herausforderungen fiir die Projektkoordination

Qualitatskriterien schwer umsetzbar:
Auslandssemester | Praxissemester | Bachelorthesis in Unternehmen
Deutschlandstipendium (Konkurrenz) | Wahrend vorlesungsfreien Zeit nicht am Studienort
Frithe Einbindung in Unternehmen (Informatik) | Mentoren/innenakquise

Testimonial einer Mentee

Das individuelle Mentoring ist
mit Leben gefillt und die Pra-
xiserfahrungen der/des Mento-
rin bereichern persdnlich & den

Fragen bzgl. des Studiums, Besonders getallt mir der Aus-

dem Berufseinstieg und der tausch dber Erwartungen
Praxis werden auftgegritten und und die Realitat.

Im ungezwungenen Rahmen Noch besser finde ich den

beantwortet. Einblick in den Berutsalltag
und die informellen Tipps.
Das schafft Mut! Das starkt das
Selbstvertrauen!

Blick aut die eigene Zukunftt.

Das motiviert!

Wir vertreten eine offene und individuelle Definition von Diversity.

www.hs-worms.de



