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Der Career Service der Johannes Gutenberg-Universität Mainz 

unterstützt Studierende bei der Berufsorientierung 

entlang des Student Life Cycle.

Netzwerk
Wir arbeiten mit verschiedenen externen 
Kooperationspartnern zusammen und grei-
fen aktuelle Entwicklungen auf:

• Agentur für Arbeit Mainz
• Hochschule Mainz
• Wirtschaftsförderung der Stadt Mainz
• Industrie- und Handelskammer
• Handwerkskammer
• Gesellschaft für Information, Beratung 

und Therapie an Hochschulen e.V.
• Career Service Netzwerk Deutschland e.V.

Orientierung
Veranstaltungsformate wie 
die Vortragsreihe mit Redner/
innen aus der Wirtschaft oder 
berufspraktische Workshops 
geben Einblicke in Berufsfel-
der und die jeweiligen Anfor-
derungen.

Schlüsselqualifkationen
In unserer Frühjahrs- und Herbstuniver-
sität besuchen jedes Jahr über 2.000 
Studierende Workshops zu Schlüsselqua-
lifi kationen für Studium und Beruf bei-
spielsweise in den Bereichen Rhetorik 
oder Zeitmanagement, aber auch Be-
werbungstrainigs.

Beratung
Wir beraten klientenzentriert, lösungs- und res-
sourcenorientiert. Das bedeutet, dass die Rat-
suchenden mit ihren individuellen Interessen 
und Stärken im Mittelpunkt stehen.

Unser Beratungsverständnis zieht sich als roter 
Faden durch all unsere Angebote.

Studienabbruch
Unsere Beratungs- und Infor-
mationsangebote zum Thema 
Studienabbruch wurden vom 
Bundesministerium für Wirt-
schaft und Technologie aus-
gezeichnet.

Berufseinstieg
Wir bieten verschiedene Veran-
staltungen an, bei denen Stu-
dierende in direkten Kontakt 
mit potenziellen Arbeitgebern 
treten können, beispielsweise 
das Job-Speed-Dating, „Karrie-
re in der Region“ oder die Job-
messe. 

Zahlen, Daten, Fakten
• Vier Berater/innen sowie eine Sachbearbeiterin mit je einer halben Stelle
• Projekt der Zentralen Studienberatung mit jährlich:

• 250 individuelle Beratungen
• 2.000 Teilnehmer/innen an Workshops (bei 9.500 Anmeldungen)
• 600 Teilnehmer/innen bei der Vortragsreihe
• über 1.500 Teilnehmer/innen bei Recruiting-Veranstaltungen


