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Arbeiten

Hochschuldidaktik

Die FH Bingen hat sich auf die Fahnen geschrieben, die
Cualitat won Studivm und Lehre stets weiterzusnbwi-
cain. Um dieses Ziel zu erreidhen erfordert s 2wei
aktive Seiten, die der Lehrenden und die der Lernenden,
die bareit und in der Lage sind, sich den unterschiadli-
chen Anforderungan im Studium zu stellen. Das hodh-
schuldidaktsche Programm will sie dabei unterstitzen.

Was bietet das hodhschuldidaktische Programm und an
wien richtet es sich?

Von Studierenden wird ua, erwartet, dass sle wesentli-
cha Antelle ihres Studiums selbstandig und elgenverant-
wortlich gestalten oder mit Selbstlermstrategien dis
Herawsforderungen ibras Studiums meistern. Die Lebren-
den sehan sich entsprechend mehr und mehr in der Rolla
von Lermvermittlern und -beratern, deren Aufgabe es ist,
eine Folle an Theorie- und Praxiswizsen zu transportie-
ren. Eine besondere Laistung besteht darin, den Studie-
renden erfolgreich Kernkompetenzen zu vermitteln,

Das Angebot der Hodhschuldidaktik richtet sich speziell
an unsere Lehrenden und bletet lhnen die Maglichkeit,
Veramstaltungen und Formate ganz nach personlidhem
Interesse ru besuchen, Dabel konnen sowahl aus dem
Workshop-Programm der _Lehr- und Lermwarkstatt™ als
auch aus dem Projekt ,Kollegialen Coachings® Inhalte
gewdhit werden, die in Zusammenarbeit mit dem
Zenmtrum for Qualitatssidverung und -entwei delung (Z0)
und dem Hochschulevaluierungsverbund Sodweest
{HESW) ausgerichtet werden.

Die Lakhr- und Larrwerkstatt

Lehrende kdnnen im Rahmen von Workshops ihre
Lehrkompetenz didaktisdh-methodisch, lermpsycholo-
gisch und aks Berater weiterentwickeln. Das eigene
Wissen zu Selbstlernstrategien zu enweitemn, das Metho-
denspekirum zur Forderung kennenzulernen und zu
erproben sowie Bewaltigungsstrategien for sdwierige
Lehe-Lern-Situationen zu entwiceeln sind Bedspiele for
dan individuellen Nutzen. In den Workshops geht o3
auch darum, newe Rollen fior Lehrende 2u erproben,

Z. B, als Lemberater, und gemeinsam einen ;Werkzeug-
kasten” mit Losungsstrategien for unterschiedlicha
Lehrsituationan zu erarbaitan.
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Das Kollegiale Coadhing

Dieser hochschuldidakiische Ansatz betrachbet Lehre
nichi als indiidualle Aufgabe jedes einzelnen Lehren-
den, sondarn Delt auf gegenseitige Unterstlitzung und
kollektive Verantwortung. Eollegiales Coadhing will zum
kollegialen Auwstausch zu Fragen der Lehre anregen wund
€in Forum bieten, Lehre als kallektives Thema gemsein-
53 anzupacken,

Die Professoren Dr. Stier und Dr. Toews haben sich auf
dieses  Abenteuer” gingelassen und schopfen beraits
aus ihren Erfahrungean:

LMach 25-jahriger
Tatigkeit in der Lehre,
davon nahezu 20 Jlahre
an der FH Bingen, war
das Kollegiale Coa-
ching for mich eine
auBarst interessante
und anregandae Sacha
Herr Toews wund idy
fokrten die gegensaiti-
gen Hospatationen
zweimal in aufeinan-
der folgenden Semes-
tern durch. In beiden
Fallen war das mehir-
phasige Viorgehen
(Manung der gewsaihi-
ten Lehrveramstaltung, Vorstellung und Diskussion des
Konzepts, Durchifahrung der Veranstaltung, anschile-
Bendes Feedbadk) eine ungemain bareldhernde Erfah-
rung. Abgesehen davon, dass man sich selbst awingt,
aine vielkeidht bareits zur Houtine arstarrte Veranstal-
tung noch ainmal won vorn bis hinten didakctisch 2u
durchdenken, was im Dozentenalltag oft genwg zu kurz
kommit, fohren sowohl die Reaktionen der Studierenden
als awch das Feedback des Kollegen zu mandher Kormek-
twr der i genan Wahrne hmung.

Es st sicherlich nicht so, dass ich nun jede Vorlesung
komplett ummodeln werde. Viele kieine Denkanstobe
werden sich aber in Zukunft in meinen Lehrveranstal-
tungen wiaderfinden und zur Verbesserung beitragen.
lch kann deshalb allen Kelleginnen und Kollagen ain
salches Vorgehen warmstens empfehlen. fweifelsohna
ist meine positive Erfahmung awdh der hervorragenden
Betrewung seitens Frau Dr. Wohimann vom 20 Mainz
und der sehr partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit
Herm Toews geschuldet, Eins ist aber auch klar: Man
miuss bereit sein, sich auf kollegiale Kritik einzulassen.”

Prof. Dr. agr. Claus-Heinrich Stier
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<IN der Yergangenheit
bastand die hauptsach-
liche Rodomeldung zu
rrainer Vorkeswngen
aus den Evaliationsn
der Studierendan. [a
ich aies diesan aber
wrenige Veriesse rungs-
ansatze ableiten
komarbe, fuat mir die
Idee sehr Dugesagt,
Zusamimen mit einem
Eollegen und einer
Didaktikarin eine
kritische Analyse almar
mainer Vorlesungen
durchzufdhren. Und da
uns das erste kallegiale Coaching so gut gefallen hat,
haben wir s im darauf folgenden Semester in glaicher
Besetrung wiederholt. Angeregt durch einen Fragebo-
gen vian Frau Dr. Wohlmann (0} habe ich mir for die zu
hospitierenden Sitzungen mehr als sonst aber die
Didaktik Gedanken gemadht. In den Vor- und Nachge-
sprachen lieferte Frau Dr, Wohlmann didaktische Hinter-
aninde und newe Umsetzungsidean. Einiges davon habe
ich damn awch direkt in den zu hospitierenden Sitzungen
umgesetzt, Obwold da nicht alles so geklappt hat, wie
ich a3 mir vorgenomman hatte, haben sidh doch fiar mich

greifbare Ansatze gezeigt, die sich nun auch leidht in
andere Veranstalbungen obertragen lassen. Zu dem sehr
guten Gelingen des Tandemcoaching hat auch dig
ehrliche, offens und wohhwollende Art meines Kollegen
Stier baigetragen. Das Coaching war for mich zum ainen
sehr hilfreich und sehr viel 5pall hat es dardber hinaus
atich gemadit.™

Prof. Or. Thore Toews

Alle Angebote haben das fiel, die Lehrenden der FH
Bingen in Bezug auf ihre sigenen fiele in Sadhen
Lehr- und Lernkompetenz zu unterstotzen.

Das gesamte Konzept und Programm der Hochschul-
didaktik finden Se unter; hitps fawww, Th-bBingen,
definfo-services/qualitastsmanagemeant/qualitsets-
entwicklung-in-stedium-und-lehre. html

Vera Lohmann-Weibrodt



